
 
 
 
 

 
 

Voici quelques exemples d'intervention du Centre 
Forestier en réponse à des besoins exprimés  

• Identification des besoins de formation, évaluation des compétences et des 
capacités professionnelles. 

• Entretien et mise en œuvre des machines forestières (tronçonneuses, 
débroussailleuses, machines de débardage, broyeurs),  

• Méthodes de travail (toutes opérations forestières) et organisation de chantiers,  

• Travaux spécifiques (abattages difficiles, chablis, etc.),  

• Sylviculture et plantations, 

• Taille et soins des arbres (travail en hauteur et au sol),  

• Formation aux gestes élémentaires de survie (SSTA), formations à la sécurité,  

• Formation de tuteurs, de formateurs, 

• Formation à la gestion d'entreprises forestières et à l'utilisation d'outils 
multimédia, etc. 

 

 
Nos principaux clients de la formation 
professionnelle continue  
Les entrepreneurs de travaux forestiers, les entreprises d'élagage, les exploitants 
forestiers, les interprofessions, les syndicats professionnels, les société d'autoroutes, 
la DDE, l'EDF, les industriels, l'ONF, les entreprises publiques, les conseils généraux, les 
conseils régionaux, les forestiers sapeurs, les associations liées à l'emploi et à 
l'environnement, divers organismes forestiers, etc. (cette liste n'est pas limitative). 
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